UNIVERSITAS PATTIMURA
LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
DAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN (LP3MP)

Alamat: JI. Ir. M. Putuhena, Kode Pos: 97233, email: Ip3mp.unpatti@@gmail.com

PANDUAN PELATIHAN
PENINGKATAN KETERAMPILAN DASAR TEKNIK INSTRUKSIONAL(PEKERTI)
DAN
APPLIED APPROACH (AA)

l. Gambaran umum

Pelatihan PEKERTI dan/atau pelatihan AA merupakan sarana/medya pembelajaran
yang penting, karena dapat menyediakan sejumlah pengalaman mengajar bagi
dosen muda sebelum melakukan tanggung jawab pembelajarannya. Kegiatan
tersebut menyajikan berbagai materi yang berhubungan dengan tugas seorang
dosen dalam melakukan kegiatan pembejaran di kelas, memberikan pengalaman
belajar mengenai berbagai teknik dan metoda pembelajaran, mengembangkan
keterampilan peserta dalam kegiatan pembelajaran, dan berbagi pengalaman baik
yang terkait dengan persiapan pembelajaran sampai pada evaluasi dan penilaian
hasil belajar.

1. Tujuan

Pelatihan PEKERTI dan/atau pelatihan AA yang dilaksanakan di Universitas Pattimura

bertujuan untuk:

1) Memberikan pengalaman mengajar bagi para dosen sebelum melakukan tugas
pengajaran,

2) Menyiapkan para dosen muda dengan sejumlah pengalaman mengajar baik
menyangkut persiapan pembelajaran (membuat RPS), proses pembelajaran
(membuat dan mengembangkan metode pembelajaran), maupun evaluasi dan
penilaian hasil belajar secara objektif.

. Output

Output yang diharapkan dari pelatihan ini adalah:

1) Dihasilkannya para dosen mudah yang bersertifikat PEKERTI dan/atau
bersertifikat AA dengan sejumlah pengalaman mengajar dimulai dari
mempersiapan pembelajaran, melaksanakan pembelajaran sampai pada
melakukan penilaian pembelajaran secara objektif.

2) Dihasilkannya Rencana Pembelajaran Semester (RPS) sesuai bidang kajian
masing-masing peserta,

3) Dihasilkanya Bahan Ajar sebagai sarana pengembangan Buku Ajar bagi
mahasiswa



VI,

Vil.

VIII.

Metode

Kegiatan PEKERTI dan/atau kegiatan AA dilaksanakan dengan menggunakan metode
Partisipatif dalam teknik bertanya dan latihan,

Waktu Pelaksanaan

Waktu pelaksanaan kegiatan PEKERTI dimulai dari: Hari/Tanggal, Rabu 28 September
2022 sampai Hari Rabu 4 Oktober 2022, dan akan dilanjutkan dengan kegiatan AA
yang akan berlangsung mulai dari hari Senin, Tanggal 24 Oktober 2022 sampai Sabtu
tanggal 29 Oktober 2022.

Peserta Kegiatan

Peserta kegiatan pelatihan PEKERTI dan /atau Kegiatan AA terdiri atas; 1) Dosen
UNPATTI, 2) Dosen pada PTN/PTS dalam lingkup Kopertis Wilayah XII.

Narasumber

Narasumber pada kegiatan PEKERTI dan kegiatan AA adalah para dosen dari
Universitas Pattimura sebanyak 5 orang yang telah berpengalaman sesuai
bidangnya.

Materi

8.1 Materi kegiatan PEKERTI sebanyak 18 yaitu:
¢ Pendidikan Sebagai Sistem
Beban Kerja Dosen
Dasar-Dasar Komonikasi dan Keterampilan Dasar Mengajar
Pembelajaran Orang Dewasa
Standar Proses dan Penilaian Pembelajaran Berdasarkan Permendikbud No. 3
Tahun 2020.
Dasar-Dasar Penilaian Hasil Belajar
Penilaian Ranah Kognetif
Konstruksi Butir Tes
Penilaian Keterampilan dan Rubrik
Teori Belajar dan Implikasi Dalam Pembelajaran
Pengembangan Strategi dan Metode Pembelajaran
Model Pembelajaran Inovatif
Metode Pemberian Tugas
Revolusi Industri dan Implikasinya Terhadap PT
Etika dan Moral Dalam Pembelajaran
Analisis Instruksional
Penyusunan Rencana Pembelajaran Semester, dan
Penyusunan Satuan Acara Perkuliahan.
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8.2 Meteri Kegiatan AA sebanyak 15 yaitu:

Kebijakan Nasional Pendidikan Tinggi dan MB-KM
Managemen Mutu Terpadu

Sistem Penjaminan Mutu Internal dan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal
dan Pengembangan Pendidikan Tinggi,

Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Implementasi MB-KM,
Rekonstruksi Mata Kuliah,

Capaian Pembelajaran dan Peta Capaian Pembelajaran,
Penilaian Afektif (Teori dan Praktek)

Acuan Penilaian dan Penskoran

Pendidikan Karakter (Soft Skill)

Ragam Media dalam Pembelajaran,

Penulisan Bahan Ajar,

Pembelajaran dengan Team Teaching,

Pengembangan Pembelajaran Dalam Paradigma di Abad 21
Evaluasi Proses Belajar Mengajar

Praktek Mengajar

IX. Penutup

Demikian gambaran umum dari kegiatan PEKERTI dan/atau kegiatan AA yang akan
diselenggaran di Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu
Pendidikan Universitas Pattimura tahun 2022.

Hasil yang diharapkan adalah tenaga-tenaga dosen yang bermutu dalam suatu
system pembelajaran yang lebih baik. Oleh sebab membangun mutu adalah bagian
dari membangun penyelenggara mutu, sehingga outcome yang diharapkan dari
kegiatan ini adalah para dosen yang memiliki mutu dan kualitas untuk suatu proses
pembelajaran yang bermutu dan berkualitas pula.

\ argarett sin Latuny, S.Sos
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Tata Tertib Kegiatan PEKERTI Dan Kegiatan AA

1) Peserta Kegiatan PEKERTI dan/atau peserta Kegiatan AA adalah para Dosen yang
terdaftar secara resmi pada Panitia Pelaksana Kegiatan PEKERTI dan/atau Kegiatan
AA di LP3MP,

2) Peserta kegiatan Pekerti dan/atau peserta kegiatan AA wajib hadir minimal 15 menit
sebelum kegiatan dimulai dan menandatangani daftar prisensi sebelum dan
sementara kegiatan berlangsung,

3) Peserta kegiatan PEKERTI dan/atau peserta Kegiatan AA, wajib mengikuti seluruh
kegiatan PEKERTI dan/atau Kegiatan AA baik yang terkait dengan pemaparan materi
dan/ataupun jenis pelatihan yang dikembangkan pada setiap sesi kegiatan, termasuk
tugas-tugas yang diberikan nara sumber,

4) Peserta kegiatan PEKERTI dan/atau kegiatan AA wajib mengikuti kegiatan pre test
dan post test serta menyampaikan laporan berbagai tugas yang diberikan
NARASUMBER selama dan sesudah kegiatan berlangsung,

5) Peserta kegiatan PEKERTI dan/atau peserta kegiatan AA yang dinyatakan lulus dan
berhak memperoleh sertifikat adalah mereka yang mengikuti seluruh Peraturan Tata
Tertib kegiatan PEKERTI dan/atau kegiatan AA dengan sebaik-baiknya mulai dari hari

pertama sampai hari terakhir.

Demikian Tata Tertib kegiatan PEKERTI dan/atau Kegiatan AA ini dibuat untuk
dipedomani selama kegiatan PEKERTI dan/atau kegiatan AA berlangsung,

Pelanggaran terhadap Tata Tertib ini resiko menjadi tanggung jawab pelanggar,

Bila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Tata Tertib kegiatan PEKERTI dan/atau

kegiatan AA, maka akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

/- AmboM, 26 September 2022
S .04 K&twa Panitia
]
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Jadwal Pelatihan Applied Approach (AA)

HARI I: Senin 24 OKtober 2022

K\g’gail:::n Jenis Kegiatan Nara Sumber | Moderator
08.00-08.30 | Registrasi Peserta Panitia Panitia
08.30-09.00 | Pre-test Panitia Panitia
09.00-09.30 | Snack Panitia
09.30-11.00 | Kebijakan Nasional Pendidikan Tinggi dan JP Panitia

MBKM
11.00-13.00 | Managemen Mutu Terpadu JP
13.00-14.00 | ISHOMA Panitia
14.00-16.00 | Sistem Penjaminan Mutu Internal & Sistem | JL
Penjaminan Mutu Eksternal
16.00-18.00 | Kurikulum Pendidikan Tinggi dan JL
Implementasi MBKM
18.00-18.30 | Snack Panitia
HARI li: Selasa 25 Oktober 2022
handh Jenis Kegiatan Nara Sumber Moderator

Kegiatan
08.00-08.30 | Registrasi Peserta Panitia Panitia
08.30-09.00 | Snack Panitia
09.00-11.00 | Rekonstruksi Mata Kuliah TGR Panitia
11.00.13.00 | Capaian Pembelajaran & Peta Capaian TGR Panitia

Pembelajaran
13.00-14.00 | ISHOMA Panitia
14.00-16.00 | Penilaian Afekiif TGR Panitia
16.00-18.00 | Praktek Kegiatan Penilaiam Afektif TGR Panitia
18.00-18.30 | Snack Panitia
HARI lll: Rabu 26 Oktober 2022
Siemey Jenis Kegiatan Nara Sumber Moderator

Kegiatan
08.00-08.30 | Registrasi Peserta Panitia Panitia
08.30-09.00 | Snack Panitia
09.00-11.00 | Acuan Penilaian & Penskoran TGR Panitia
11.00-13.00 | Ragam Media dalam Pembelajaran TRG
13.00-14.00 | ISHOMA Panitia Panitia
14.00-16.00 | Penulisan Bahan Ajar TGR Panitia
16.00-18.00 | Praktek Penulisan Bahan Ajar TGR Panitia
18.00-18.30 | Snack Panitia
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HARI IV: Kamis 27 Oktober 2022

Kivga;la(::n Kegiatan Nara Sumber | Moderator
08.00-08.30 Penandatanganan Daftar Hadir Panitia
08.30-09.00 Snack Panitia
09.00-11.00 Pendidikan Karakter JM Panitia
11.00-13.00 Pembelajaran dengan Team Teaching JP Panitia
13.00-14.00 ISHOMA Panitia
14.00-16.00 Diskusi Kelompok & Presentasi JP Panitia
16.00-18.00 Pengembangan Pembelajaran dalam FL Panitia
Paradigma Abad-21
18.00-18.30 Snack Panitia Panitia
HARI V: Jumat 28 OKtober 2022
Kg?:gn Kegiatan Nara Sumber Moderator
08.00-08.30 Penandatanganan Daftar Hadir Panitia
08.30-09.00 Snack Panitia
09.00-11.00 Lanjutan Pengembangan FL Panitia
Pembelajaran dalam Paradigma
Abad-21
11.00-13.00 Evaluasi Proses Belajar Mengajar JL Panitia
13.00-14.00 ISHOMA Panitia
14.00-18.00 | Praktek Mengajar JP, TGR, FL, JM & JL| Panitia
18.00-18.30 Snack Panitia Panitia
HARI VI: Sabtu 29 Oktober 2022
KW"’?"‘” Kegiatan Nara Sumber Moderator
egiatan
08.00-08.30 Penandatanganan Daftar Hadir | Panitia Penandatanganan
Daftar Hadir
08.30-09.00 | Snack Panitia Snack
09.00-13.00 | Lanjutan Praktek Mengajar JP, TGR, FL, JM & JL | Panitia
13.00-14.00 ISHOMA Panitia
14.00-15.00 Post Test Panitia Panitia
15.00-15.30 PENUTUP Panitia Panitia
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS PATTIMURA
LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
Jalan Ir. M. Putuhena, Kampus Unpatti Poka - Ambon- Kode Pos 97233
Laman : Ip3mp.unpatti.ac.id

Nomor: 137 //UN13.4/LL/2022 20 Oktober 2022
Lamp : -
Hal : Undangan

(Peserta Kegiatan Applied Approach)

Sehubungan dengan pelaksanaan kegiatan pelatihan Applied Approach (AA) bagi dosen muda
Universitas Pattimura dan dosen PTN/PTS diluar kampus Universitas Pattimura yang
dilaksanakan pada tanggal 24 s.d 29 Oktober 2022, maka dengan hormat kami mengundang
Bapak/Ibu selaku peserta untuk mengikuti -kE:giatan tersebut.

Demikian undangan kami, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

J-Ketua Panitia t

Ny. M.Y. Latuiy, S.Sos
NIP. 196903231995012001

7 Registrasi peserta Jam 08.00 WIT




